INFORMĀCIJA PAR DARBA SAMAKSU
Saskaņā ar valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības  likuma 2.panta 41 daļā noteiktajām prasībām valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību „KREMERATA BALTICA” publicē datus par darbiniekiem noteikto atalgojumu sadalījumu par amatiem un atlīdzības noteikšanas kritērijiem.
Darba samaksa darbiniekiem tiek noteikta atbilstoši likumam „ Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldes likums”.
VSIA „KREMERATA BALTICA” darbiniekiem, ar kuriem noslēgts darba līgums uz nenoteiktu laiku, atbilstoši finansiālajām iespējām, ar apstiprinātu štatu sarakstu nosaka katrai amata vietai atbilstošu mēneša darba līmeni, ņemot vērā šādus kritērijus :
1. darbinieka profesionālā kvalifikācija un darba pieredze;
2. atalgojuma apmērs salīdzinājumā ar radniecīgas amatu saimes atalgojumu darba tirgū;
3. darba kvalitāte un darba rezultāti.
Štatu sarakstā noteikto darba algas apmēru sadalījums pa amatu grupām pirms nodokļu nomaksas :
	Amatu grupa
	Minimālā mēneša  pamatalga EUR
	Maksimālā mēneša  pamatalga EUR
	Darbinieku skaits

	Valdes loceklis
	3767
	3767
	1


	Mākslinieciskais personāls
	3000
	3000
	1

	Orķestra mūziķi
	1600
	2400
	25


	Bibliotekārs
	1900
	1900
	1

	Projekta vadītājs
	2200
	2200
	1

	Kapitālsabiedrības  galvenie speciālisti
	2000
	2400
	2



